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YONETMELIK

Icisleri Bakanhgimdan:
OZEL GUVENLIK GOREVLILERI SAGLIK
SARTLARI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; 6zel giivenlik gorevlisi adaylari veya 6zel giivenlik gorevlilerinde
aranacak saglik sartlari, aday saglik raporlari ve durum bildirir saglik kurulu raporlarma iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; 6zel glivenlik gorevlisi adaylari veya 6zel giivenlik gérevlilerinde aranacak
saglik sartlarini, aday saglik raporu ve durum bildirir saglik kurulu raporu alinmasini, bu raporlarin ayrintilarini ve bu
raporlara gore yapilacak is ve islemlere iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Aday: Ozel giivenlik gorevlisi olarak calisma izni alacak kisileri,

b) Aday saglik raporu: Tam tesekkiillii hastaneler tarafindan diizenlenen ve bu Yonetmelik ekindeki Hastalik
Branslarim Siniflandirilmasinda belirtilen hastaliklar yoniinden muayene sonucunda, adaylar hakkinda alinmasi
zorunlu olan saglik kurulu raporunu,

¢) Calisma izni: 5188 say1li Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen izni,

¢) Durum bildirir saglk kurulu raporu: Ozel giivenlik gorevlisinin saglik durumunun, 13/1/1983 tarihli ve 17927
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeliginin 22 nci maddesine gore teskil
olunan saglik kurulu tarafindan belirlenerek kayit altina alindig1 saglik kurulu raporunu,

d) e-Rapor sistemi: Saglik raporlarinin elektronik olarak diizenlenebildigi, e-imza ile onaylanabildigi Saglik
Bakanligi tarafindan kurulan elektronik sistemi,

e) Egitim kurumu: Igisleri Bakanligindan Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Faaliyet {zin Belgesi alan egitim
kurumlarini,

f) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

g) OGG: Ozel giivenlik gorevlisini,

g) OGNET: Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi Otomasyonunu,

h) Tam tesekkiillii hastane: Biinyesinde i¢ hastaliklari, genel cerrahi, gz, kulak-burun-bogaz, néroloji veya ruh
saglig1 ve hastaliklari uzmanlari bulunan ve bu uzmanlarin katilimiyla saglik kurulu/kurullar tesekkiil edebilen saglik
kurumlarini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Saghk Sartlari ile Tlgili Genel Esaslar

Saghk sartlan ile ilgili genel esaslar

MADDE 5 - (1) Adayn, bu Yo6netmeligin eki Ek-1 “Hastalik Branglarinin Siniflandirilmasi” listesinde yer alan
diizeyde hastalig1 veya engeli olmamalidir.

(2) Aday, mevcut durumu ile degerlendirilir. Tedavi ve operasyon ile diizelebilecegi dngériilen durumlarda
olumlu aday saglik raporu, ancak adayin saglik durumu iyilestikten sonra diizenlenir.

(3) Bu Yénetmelikte tanimlanan diizeyde hastaligi veya engeli olan adaylar OGG olamazlar, OGG olarak
calisirken durum bildirir saglik kurulu raporu neticesinde kas iskelet sistemi ve ruh sagligi ve hastaliklar1 yoniinden
OGG olamayacag tespit edilenler ile gdrme, duyma veya konusma yetilerinin tamamini kaybedenler galismaya devam
edemezler. Bu durumda olanlar igin tam tesekkiillii hastaneler tarafindan diizenlenecek aday saglik raporlarinin karar
kisminda “6zel giivenlik gorevlisi olamaz”, durum bildirir saglik kurulu raporlarinin karar kisminda ise “6zel giivenlik
gorevlisi olarak ¢alisamaz” ibaresi yazilir.

(4) Silah kullanimi1 bakimindan Ek-1’de tanimlanan diizeyde hastaligi veya engeli bulunmayan ve atesli silah
kullanabilecegi bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen brans hekimlerince degerlendirilen adaylar “silahli 6zel
giivenlik gorevlisi”; Ek-1’de tanimlanan diizeyde hastalig1 veya engeli bulunmayan ancak atesli silah kullanamayacagi
yoniinde karar verilen adaylar ise “silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi” olabilir.

(5) Ek-1de tamimlanan diizeyde hastalii veya engeli bulunmamasina ragmen, bu Yo6netmeligin 10 uncu
maddesi kapsaminda atesli silah kullanamayacag1 degerlendirilen silahli OGG’ler, atesli silah kullanamayacagi yoniinde
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bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen brang hekimlerince karar verilmesi halinde silahli olarak ¢aligamazlar.
Ancak talep etmeleri halinde silahsiz OGG olarak galisabilirler.

(6) Ruh saglig1 ve hastaliklari nedeniyle “Ozel Giivenlik Gorevlisi Olamaz” karari verilen aday saglik raporu ile
adayligi kabul edilmeyenler tekrar adayliga bagvuramaz. Bu durumdakilerin adaylig1 iptal edilir.

(7) Ruh saglig1 ve hastaliklar1 nedeniyle “Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Calisamaz” kararli verilen durum
bildirir saglik kurulu raporu ile ¢alisma izinleri iptal edilen OGG’ler tekrar OGG olamaz.

(8) Aday saglik raporunda “Ozel Giivenlik Gorevlisi Olamaz” karar1 bulunan adaym 6zel giivenlik egitim
basvurusu ve ¢alisma izni bagvurusu kabul edilmez.

UCUNCU BOLUM
Saghk Raporlari ile ilgili Genel Esaslar

Saghk raporlarn ile ilgili genel esaslar

MADDE 6 — (1) Raporlarin diizenlenmesinde uyulacak kurallar, rapor formatlari, diizenlenen raporlara itiraz
stiregleri ve bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan diger hususlarda Saglik Bakanliginin yiiriirliikte olan mevzuati esas
alinir. Aday saglik raporu Saglik Bakanligi e-Rapor sistemi iizerinden elektronik olarak diizenlenir.

(2) Aday, aday saglik raporu alabilmek i¢in tam tesekkdillii hastanelere bireysel olarak bagvurur.

(3) Aday saglik raporunun iicreti aday tarafindan karsilanir.

(4) Aday saghk raporlarmin karar kismma “Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur”, “Silahsiz Ozel Giivenlik
Gorevlisi Olur” veya “Ozel Giivenlik Gorevlisi Olamaz” seklinde kesin karar yazilir.

(5) Durum bildirir saghk kurulu raporlarmin karar kismina “Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Calisir”,
“Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Olarak Calisir” veya “Ozel Giivenlik Gorevlisi Olarak Calisamaz” seklinde kesin
karar yazilir.

(6) Bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde diizenlenmemis raporlar valilikler tarafindan kabul edilmez ve
bu durum adaya yazili olarak bildirilir.

(7) “Ozel Giivenlik Gérevlisi Olamaz” karar1 bulunan aday saglhk raporunun tespiti halinde, tespiti yapan valilik
tarafindan ayni giin mesai bitimine kadar aday hakkinda OGNET’e RED kaydi veri girisi yapilir.

(8) Isveren ve valilikler tarafindan alinmas1 istenen durum bildirir saglik kurulu raporlarmn iicreti isveren
tarafindan kargilanir.

(9) Adayin aday saglik raporuna itirazinin olmast durumunda, Saglik Bakanliginin usul ve esaslarini belirlemis
oldugu raporlara itiraz islemleri ¢ergevesinde aday tarafindan basvuru yapilabilir. Itirazlar sonucu diizenlenecek yeni
raporlarin iicretleri aday tarafindan karsilanir.

(10) Bu Yonetmelik kapsamindaki saglik raporlari 6zel saglik hizmet sunuculari tarafindan diizenlenemez.

Aday saghk raporlarinin gecerlilik siiresi

MADDE 7 - (1) Aday saglik raporlar1 bir y1l siire ile gegerlidir.

(2) Egitim kurumlarinca, 6zel glivenlik temel egitim baglangi¢ bildirim tarihine kadar gegerlilik siiresi dolmamis
aday saglik raporlar1 kabul edilir. Gegerli bir saglik raporu ile 6zel giivenlik temel egitim sertifikast alanlardan, sertifika
gecerlilik siiresince ¢alisma izni ve 6zel giivenlik kimlik kart1 iglemleri igin yeni bir aday saglik raporu istenmez.

DORDUNCU BOLUM
Hastalik Branslarinin Siiflandirilmasi

Aday saghk raporlarinda hastalik branslari

MADDE 8 — (1) Aday saglik raporu;

a) Dahiliye,

b) Genel Cerrahi,

c) Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi,

¢) Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1,

d) Goz Hastaliklar1,

e) Ortopedi ve Travmatoloji,

f) Sinir Sistemi Hastaliklar1 ve Beyin ve Sinir Cerrahisi,

g) Ruh Saglig1 ve Hastaliklari,

§) Cilt Hastaliklart muayenelerini igerir.

(2) Aday saglik raporunda hangi brans hekimlerinin onaymin bulunacag: hastane saglik kurulu veya hastane
yonetimi tarafindan belirlenir. Ancak saglik raporu kararinda esas alinan hastaliga karar veren brang hekiminin raporda
imzasinin bulunmas: sarttir.

Durum bildirir saghk kurulu raporlarinda hastalik branslari

MADDE 9 — (1) Durum bildirir saglik kurulu raporu;

a) Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1,

b) Goz Hastaliklar1,

c) Ortopedi ve Travmatoloji,

¢) Ruh Saglig1 ve Hastaliklar muayenelerini igerir.
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(2) Durum bildirir saglik kurulu raporunda hangi brang hekimlerinin onaymin bulunacagi hastane saglik kurulu
veya hastane yonetimi tarafindan belirlenir. Ancak saglik raporu kararinda esas alinan hastalifa karar veren brang
hekiminin raporda imzasinin bulunmast sarttir.

BESINCi BOLUM
Yapilacak is ve islemler

Isveren ve valiliklerce yapilacak islemler

MADDE 10 — (1) OGG’nin saghk durumunun takibi valilikler ve isverence yapilir.

(2) Valilikler tarafindan bu Y6netmelik kapsaminda aranan saglik sartlarini kaybettigi yoniinde tereddiit olusan
OGG hakkinda, isverenden durum bildirir saglik kurulu raporu aldirmasi istenebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsanunda aranan saghk sartlarni kaybettigi yoniinde tereddiit olusan OGG’den, OGG
olarak calisip calisamayacagina dair durum bildirir saglik kurulu raporu getirmesi igveren tarafindan yazili olarak
istenebilir.

(4) Durum bildirir saglik kurulu raporunu yazili olarak istendigi tarihten itibaren 60 giin icerisinde kabul
edilebilir mazereti olmaksizin almayan OGG, 60 giinliik siirenin bitiminden sonraki ilk mesai giinii sonuna kadar isveren
tarafindan ilgili valilige bildirilir.

(5) “Ozel Giivenlik Gorevlisi Olarak Calisamaz” kararli durum bildirir saglik kurulu raporu isverene ulastiginda
igveren bu durumu, takip eden ilk mesai giinii sonuna kadar ilgili valilige bildirir.

(6) Durum bildirir saghk kurulu raporunu almayan, raporu geciktirme yoluna giden veya hakkinda “Ozel
Giivenlik Gérevlisi Olarak Calisamaz” kararli durum bildirir saglik kurulu raporu diizenlenen OGG’nin ¢alisma izni il
0zel gilivenlik komisyonu karart ile iptal edilir.

(7) “Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Calisamaz” karar1 bulunan durum bildirir saglik kurulu raporunun tespiti
halinde, tespiti yapan valilik tarafindan il 6zel giivenlik komisyonu kararma miiteakiben OGG hakkinda OGNET’e RED
kaydi veri girisi yapilir.

(8) Bu Yonetmelik kapsaminda saglik raporu alan silahli OGG ve adaylardan, ayrica Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y6netmeligin 24 {incii maddesi geregi istenen doktor raporu talep
edilmez.

OGG tarafindan yapilacak islemler

MADDE 11 — (1) OGG saglik 6zgegmisini gdsteren tiim tibbi bilgi ve belgeleri basvuru esnasinda tam
tesekkiillii hastaneye sunar.

(2) OGG, hakkinda diizenlenen “Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Calisamaz” kararli durum bildirir saglik kurulu
raporuna, Saglik Bakanliginin usul ve esaslarini belirlemis oldugu raporlara itiraz islemleri ¢ercevesinde itirazda
bulunabilir. itiraz sonucu hakem hastaneden alinacak durum bildirir saglik kurulu raporuna gore islem yaplir.

(3) OGG, kendisi hakkinda diizenlenen durum bildirir saglik kurulu raporuna itiraz etmesi halinde hakem
hastaneden alacag1 raporun iicretini kendisi dder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Devam eden saghk islemleri ve daha 6nce ¢calisma izni alanlarin durumu

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yayimu tarihinden dnce verilen calisma iznine sahip OGG’den bu
Yonetmelik hiikiimlerine gére yeniden aday saglik raporu istenmez.

Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir.

EKi icin tiklayiniz

saglikpersonelihaber.net


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210626-19-1.pdf



