9. Hukuk Dairesi 2015/17642 E. , 2015/24006 K.

"fctihat Metni"

MAHKEMESI:1S MAHKEMESI

DAVA: Davaci, kidem tazminati ile fazla mesai Gcreti, hafta tatili Gzreti, yillik izin Gcreti, ulusal bayram
ve genel tatil Gcreti alacaklannin odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuline karar verilmistir.

HikOm sdresi iginde davaci avukat tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi
tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup disuniuldi:

YARGITAYKARARI

A) Davac isteminin ozeti:

Davac vekili, davacinin gece bekgiligi yaptigi dénemde haftanin 7 gint 20:00-08:00 saatleri arasinda
gece calismas! yaparak calistidini, bir kisim iscilik alacaklarinin 6denmedidini ileri strerek kidem
tazminati, yilhik izin Gcereti, fazla mesai Gcereti, hafta tatili Gereti ve genel tatil ucreti alacaklarini
istemigtir.

B)Davali cevabinin dzeti:

Daval vekili, davacinin hakettigi Gcretlerin hesap pusulalarindan anlasilacag: Uzere tam olarak
ddendigini, iddia ve taleplerin yersiz oldugunu savunarak davanin reddini istemistir.

C)Yerel Mahkeme kararinin ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna goére, Dairemizin 2014/8654 Esas sayili bozma
ildmina uyuldudu belirtilerek ve bozma ilam dogrultusunda alinan bilirkisi raporuna gére karar verildigi
gerekgesi ile hafta tatili Gcreti haricindeki taleplerin kabuliine karar verilmistir.

D)Temyiz:

Karar suresi iginde davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

E)Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandig: kanuni gerektirici sebeplere gore davacinin
asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2- Somut olayda, Dairemizin 2014/8654 Esas sayil bozma ildmi (zerine alinan bilirkisi raporunda,
davacinin gece bekgisi oldugu dénemde 20:00-08:00 saatleri arasinda 1 giin ¢alisma 2 gun dinlenme
sistemi ile calist1igi kabul edilerek hesaplama yapilmistir.

Hikme esas alinan bu bilirkisi raporunda, davacinin caligmasinin hem gece saatlerine hem de glunduz
saatlerine denk gelmesi nedeni ile 1,5 saatlik ara dinlenmesinin 1 saatlik kisminin gece galismasindan
tenzili gerektigi, buna gére gece galismasinin 1 saatlik ara dinlenmesi disuldugande gunluk 9 saat
oldudu, sonugta 7,5 saatlik sureyi asan gece galigmasinin ginde 1,5 saat oldudu, buna gére de haftada
4,5 saat fazla mesai yaptidi sonucuna ulasiimistir.

Gunluk kanuni galisma suresinin yansindan ¢ogu gece dénemine rastlayan ¢alisma gece ¢alismasi
sayilir . 4857 sayill Is Kanunu'nun 69. maddesinde “Calisma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de
baglayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siren donemdir.”
seklindeki hikim mevcuttur. Bu hukumler dikkate alindiginda, davacinin 20:00-08:00 saatleri arasinda
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gegen 12 saatlik galismasinin 20:00-06:00 saatleri arasindaki 10 saatlik kismi, yani yarisindan fazlasi
gece calismasi oldugundan, 20:00-08:00 saatleri arasindaki galismasinin tamaminin gece calismasi
sayllmasi gerekir. Buna gore, 1,5 saatlik ara dinlenme, 20:00-08:00 saatleri arasindaki 12 saat
galismadan dusulerek, gtnlik fiili gahsma 10,5 saat ve 7,5 saatlik gece galismasinin kanuni sinirini asan
fazla mesai sliresi de 10,5-7,5=glinliik 3 saat olarak belirlenmesi gerekir. Glnlik fazla mesai sliresini
1,5 saat olarak hesaplayan bilirkisi raporuna itibar edilerek hikim kurulmasi hatahdir.

F)SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarda yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 02/07/2015 glini oybirligi ile karar verildi.
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